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Beca Joven Adelante

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A ASESOR/A PEDAGOGICO/A

1. Antecedentes

Fundacién Alda es una organizacién de la sociedad civil que desde el afho 2003 trabaja por la mejora
de la calidad educativa y de vida de nifias, nifios, adolescentes y sus comunidades. En ese marco de
experiencias, implementa la Beca Joven Adelante desde el 2011, unainiciativa que ha transformado
la vida de cientos de jévenes paraguayas y paraguayos al brindarles oportunidades educativas que
les permiten superar barreras econdmicas y sociales, alcanzar sus metas académicas y convertirse
en agentes de cambio en sus comunidades.

En un contexto nacional marcado por altos indices de pobreza y desiqgualdad, y con desafios
significativos en el acceso y la permanencia en la educacién terciaria, esta iniciativa es una
respuesta concreta y esperanzadora para las y los jévenes que enfrentan estas adversidades.

La beca busca garantizar el acceso, la permanencia y la culminacién de estudios terciarios para
jovenes en situacién de vulnerabilidad. Mediante un enfoque integral, que incluye tutorias
personalizadas, capacitacién en habilidades académicas, blandas y técnicas, y el acompanamiento
continuo en su trayectoria educativa y profesional, Joven Adelante no solo apoya a las becarias y
los becarios en su desarrollo personal, sino que también impulsa un cambio positivo en sus familias
y comunidades.

Alo largo del 2025, las acciones de esta beca se desarrollaran en dos departamentos del pais, con
un énfasis especial en el distrito de Limpio (Central), impactando directamente en la vida de 25
nuevas y nuevos jévenes becadas y becados, 32 becarias y becarios que ya forman parte del
programa desde 2021, y 15 egresadas y egresados de estudios agrotécnicos y agropecuarios del
Centro Tecnolégico Agropecuario del Paraguay (Cetapar), ubicado en Colonia Ygquazy,
departamento de Alto Parand.

2. Objetivo de la contratacién

Contratar los servicios de un/a asesor/a pedagdgico/a en calidad de consultor/a para el disefio, el
acompafamiento y la evaluacién de un proceso de nivelacién académica en las dreas de
Matemdticas y Comunicacién, dirigido a 50 jévenes del distrito de Limpio.
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3. Actividades

e Disefio pedagdgico y evaluacién: Elaborar un plan de formacién ajustado al perfil académico
de las y los participantes, asi como disefar y aplicar instrumentos de evaluacién de
aprendizajes (linea de base, intermedia y final), y realizar la valoracién académica individual
al cierre del proceso.

e Acompafiamiento técnico a facilitadoras/es: Brindar lineamientos y orientaciones
pedagdgicas al equipo docente, y planificar espacios virtuales de seguimiento vy
sensibilizacién para la conformacién de un comité de acompanamiento docente.

e Coordinacién interinstitucional: Participar en reuniones periédicas de planificacién y
seqguimiento con los actores clave del proyecto, asegurando la articulacién técnica y
operativa de las actividades.

e Gestidn deresultados: Monitorear y sistematizar las fuentes de verificacién vinculadas a los
productos, los resultados y las actividades previstas en el marco del proyecto.

4, Principales productos esperados

e Plan de formacién y nivelacién académica: Documento técnico que describa la propuesta
metodoldgica, contenidos, estrategias didacticas, recursos y criterios de evaluacién para la
nivelacién en matematicas y comunicacién.

e Instrumentos de evaluacién de aprendizajes: Incluyendo examen de linea de base,
evaluacién intermedia y evaluacién final. Cada instrumento debera estar acompanado de
una rubrica de correccién y su respectiva matriz de analisis.

¢ Informe de diagnéstico inicial: Andlisis de resultados del examen de linea de base que
permita establecer el punto de partida del proceso de nivelacién.

¢ Informe de evaluacién intermedia y final: Reportes con andlisis cuantitativo y cualitativo del
progreso académico de las y los participantes, incluyendo recomendaciones para ajustes
pedagdgicos.

e Valoraciones académicas individuales: Fichas o registros por participante con los resultados
obtenidos y observaciones relevantes sobre su desempefio.

¢ Informe de acompafamiento pedagégico: Registro de las actividades realizadas con el
equipo de facilitadoras/es, incluyendo lineamientos técnicos brindados, sesiones de
seguimiento realizadas y principales observaciones.

e Informe de conformacién del comité de acompafamiento a docentes: Documento que
describa el proceso, los participantes, objetivos y acuerdos establecidos en torno al comité
pedagdgico de acompafiamiento.

e Actas o minutas de reuniones de coordinacién: Registro de los encuentros sostenidos con
actores del proyecto, incluyendo fecha, participantes, temas tratados y acuerdos asumidos.
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e Sistema o matriz de sequimiento a fuentes de verificacién: Herramienta organizada que
permita controlar y registrar el cumplimiento de actividades, entrega de productos y
evidencias correspondientes.

¢ Informes técnicos puntuales: Documentos elaborados segun requerimientos especificos de
la Coordinacién del proyecto, con andlisis, recomendaciones u observaciones técnicas.

5. Funciones institucionales

e Participar en reuniones con miembros del equipo y la Coordinacién, segun necesidad.

e Velar por el cumplimiento de las actividades, contando con sus respectivos registros y
fuentes de verificacién.

e Fomentar la cultura de transparencia, sinceridad, apertura, cultura positiva, trabajo
cooperativo, corresponsabilidad y valores expresados en los fundamentos de Fundacidn
Alda.

e Firmar y cumplir a cabalidad lo establecido en la Politica de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes y el Cédigo de Etica'y Conducta de Fundacién Alda.

6. Perfil y requisitos
Formacién académica

Titulacién universitaria en Ciencias de la Educacién, Psicopedagogia o dreas afines. Se valorard
formacién de posgrado (especializacién o maestria) en Curriculo, Diddctica o Evaluacién
educativa.

Experiencia profesional

e Experiencia minima de 3 anos en disefo e implementacién de planes de nivelacién o
acompafamiento pedagdégico en dreas de Matematicas y Comunicacion.

e Experiencia en desarrollo y aplicacién de instrumentos de evaluacién de aprendizajes.

e Experiencia en trabajo con adolescentes y jévenes en contextos de vulnerabilidad social.

e Deseable experiencia previa en asesoramiento a equipos docentes y/o proyectos
educativos con enfoque comunitario.

Habilidades y competencias

e Sdlidas habilidades de comunicacién oral y escrita, con capacidad para adaptar el
lenguaje técnico a distintos publicos.
e Capacidad de andlisis pedagdgico, planificaciéon estratégica y sistematizaciéon de

procesos.
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e Habilidad para el trabajo colaborativo y para establecer relaciones de confianza con
equipos multidisciplinarios.

e Sensibilidad y compromiso social con la defensa de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes.

e Adaptabilidad para trabajar en contextos diversos y desafiantes.

e Manejo fluido de herramientas de ofimatica y plataformas digitales para la gestion y
seguimiento técnico.

e Dominio del idioma espafol y comprensidn funcional del idioma guarani (oral y escrito).

e Disponibilidad para desplazamientos a los territorios de intervencién cuando sea
requerido.

7. Plazo, modalidad y lugar de trabajo

La personacontratada prestard sus servicios en calidad de consultor/a, bajo la modalidad de trabajo
por producto, garantizando el cumplimiento de los resultados esperados conforme al plan de
trabajo y cronograma establecidos.

El periodo de contratacion serd de junio a noviembre de 2025, lapso durante el cual se deberan
cumplir los entregables definidos, en articulacién con la Coordinacién del proyecto.

Aunque el trabajo serd principalmente remoto o en modalidad hibrida, el/la consultor/a debera
contar con disponibilidad para desplazarse a los territorios focalizados cuando las actividades del
proyecto asi lo requieran.

8. Postulacién

Las personas interesadas en postular al cargo deberan enviar su hoja de vida y su expectativa
salarial al correo electrénico ymendoza@fundacionalda.org con el asunto «Postulacién Asesor/a
Pedagégico/a Beca JA», antes de las 12:00 del viernes 6 de junio de 2025.

Una vez que la persona sea confirmada para el cargo, deberd presentar:

e Fotocopia de Cédula de Identidad
o Certificados de Antecedentes Policiales
e Certificado de No Ser Agresor Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes’

1 Conforme ala Ley n.° 6572/2020 y la Acordada n.° 1570/2021. Este certificado es otorgado en linea, en el portal web del Poder
Judicial (www.pj.gov.py), en el apartado ubicado en la esquina superior derecha del sitio, dando clic en el banner REDAM/RAS.
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